
Anschrift
Uferstrasse 17
5026 Salzburg
Österreich

Mobil: +43 681 81757507

E-Mail info@irenekopp.at

Familie: Verheiratet, 3 Kinder

Ich bin leidenschaftliche Personalerin die mit viel
Empathie und einer lösungsorientierten Haltung
die Begleitung und Entwicklung der Menschen,
im Einklang mit der Unternehmensstrategie, in
den Mittelpunkt stellt. Meine jahrelange
Erfahrung im internationalen Kontext, meine
Expertise im Personalwesen und meine
ausgezeichnete Menschenkenntnis zeichnen
meine Arbeit aus.  

P E R S Ö N L I C H E S  P R O F I L

Seit 2015 selbständig tätig

Führungskräfteentwicklung
Personalentwicklungsprojekte
Einzel-/ Teamcoachings
Mediationen
Potentialentwicklungsanalyse Gespräche (u.a. PERMA-Lead®)
Workshops
Moderationen
Trainings
Unternehmensberatungen
Lehrende an Fachholschulen

Aktuel les Portfol io umfasst 

Konzernerfahrungen 

Zum Unternehmen: über 7500 MA / Bereich Gesundheit                 
Aufgabengebiete: 

Konzeption und Umsetzung strategischer
Personalentwicklungsprojekte
Auswahl, Planung und Steuerung Bildungskatalog (externe u
interne Kunden)

2023 bis 2025: Bi ldungsmanagerin ( in Tei lzeit)

B E R U F S E R F A H R U N G

KOMPETENZEN

HR Management
Österreichisches Arbeitsrecht

Englisch: verhandlungssicher
Spanisch: Gute Kenntnisse

Eigenverantwortung
Einfühlungsvermögen
Interkulturelle Kompetenz
Innovationsfähigkeit
Vorausschauendes Denken & Handeln

PERSÖNLICHE DATEN

IRENE KOPP

IMC Fachhochschule Krems, Mag. (FH)
Systemischer Business Coach  
(Coaching Akademie Berlin)
Mediatorin (Wifi Salzburg)
Lehrlingsausbilderin
Positive Leadership PERMA-Lead®

AUSBILDUNGEN

Zum Unternehmen: über 12000 MA / Industrie / Familienunternehmen
Aufgabengebiete: 

Mitarbeiterführung 
Sparring Partner Top Führungskräfte
Aufbau und Begleitung Personalentwicklung an neuen Standorten
/ neue Länder
Projektleitung weltweiter Personalentwicklungsthemen (u.a.)

(Nachwuchs-) Führungskräfte, Traineeships, Fachkarrieren
Culture & Change
Mitarbeitergespräche / 360 Grad Prozess

Weltweite Ansprechpartnerin für Ausbildung und Lehre

2014-2023: Verantwortung weltweite Personalentwicklung 
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IRENE KOPP

Fremde Kulturen, Reisen, Sport
Aktives Mitglied im Verein Früh-R-Leben

I N T E R E S S E N  &  E N G A G E M E N T

Zum Unternehmen: über 120000 MA / Bereich: Hotellerie (angestellt
2007-2013)
     Aufgabengebiete: 

Mitarbeiterführung
Operatives HR Management
Strategische Employer Branding und Personalentwicklung
Konzernprojekte (u.a. Train-the-Trainer, Unicef Ambassador)
Arbeitsrecht
Lehrlingsverantwortung

Zum Unternehmen: über 120000 MA / Bereich: Hotellerie (angestellt
2007-2013)
     Aufgabengebiete: 

Talent Management
Assessment Centre
Task Force Hotel Openings

2010-2013: HR Managerin

2007-2010: Regional Off ice ECE

A U S L A N D S A U F E N T H A L T E

2013 - 2014 Weltreise (10 Monate)

2005 Barcelona, Praktikum (4 Monate)

2004 Madrid, Praktikum (5 Monate)

2003 - 2004 Helsinki, Erasmus (7 Monate)

1998 Cannes, Sprachaufenthalt

1997 Swanage, Sprachaufenthalt
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Wifi Wien

Gesetzesgrundlagen
Schriftverkehr

Lehr- und Lernmethoden
Erfolgskontrolle und Feedback

Arbeitsrecht im Personalwesen (2009)

Ausbi ldung zur Lehrl ingsausbi ldnerin (2010)

IMC Fachhochschule Krems 

Tourism & Leisure Time Management
Erasmus Semester Helsinki, Haaga-Helia University

Magistra (FH) für wirtschaft l iche Berufe (2002 - 2006)

A U S Z E I C H N U N G E N  

HR Excellence Award 2016
(Team Erfolg)
Kategorie:  Personalentwicklung, Konzern,  DACH

A U S B I L D U N G S V E R L A U F

Coaching Akademie Berlin

Ebner-Team (Training Coaching Forschung)

Führungskräfte / Karriere Coaching
Kommunikation

Positive Leadership PERMA-Lead ® Profiler
Positive Leadership PERMA-Lead ® 360° Feedback
Positive Leadership PERMA-Lead ® Organizations(kultur)analyze

Systemischer Business Coach (09/17 - 10/19)

Ausbi ldung und Zertif iz ierung zu PERMA-Lead ® (2025)

Wifi Salzburg

Mediation & Streitschlichtung
Konfliktmanagement

Ausbi ldung zur Mediatorin (2014 -2015)

IRENE KOPP


